Le médecin d’entreprise,
membre d’une équipe
multidisciplinaire

Du travail sur le terrain aux conseils en
matiere de bien-étre — un exemple pratique
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1 Introduction
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LA SURVEILLANGE DE LA SANTE

LA PROMOTION DE LA SANTE

l Le médecin du
travail, membre
d'une équipe

N

A\ 4

LENVIRONNEMENT
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LA SECURITE AU
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1. Introduction

Client Mensura

GESTIONNAIRE DE DOSSIER

® Suit vos activités
quotidiennes

* Assure la planification et
la coordination

MEMBRES DU CPPT

COORDINATEUR CLIENT - MEDECIN

CONSEILLERS EN PREVENTION

e |nterlocuteur concernant le contenu
pour RH et/ou CPA

* Propose des solutions

 Liaison avec les experts du domaine

EXPERTS DU DOMAINE

® Securité

* Aspects psychosociaux

* Ergonomie

* Hygiene et toxicologie

* Environnement

* Absentéisme & réintégration
® Health
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1. Introduction

*  Glissement du role du médecin du travail

* Membre d'une équipe multidisciplinaire

* Expert et coordinateur de prédilection vers différentes disciplines :

Le plus fréequemment présent dans I'entreprise
Vue d'hélicoptere

Des données aux actions

Priorité des actions

Suivi des unités de prévention

Inspiration

Impact sur la gestion du bien-étre

* COMMENT ?

Analyse et rapports : Scan — Conclusion — Conseils
Rapport End-of-year
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2 Du scan a ’action
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Du scan a l’'action

SCAN

Points névralgiques ?
+ Scan des projets existants

« Interrogation des parties prenantes
« Examen médical

» Check-up style de vie

+ Analyse des risques

» Enquéte & observation

OBIJECTIF : collecte de données
et informations
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Du scan a l’'action

SCAN

Points névralgiques ?
« Scan des projets existants

« Interrogation des parties
prenantes

» Examen médical
+ Check-up style de vie
+ Analyse des risques

+ Enquéte & observation

OBIJECTIF : collecte de
données et informations

CONSEIL

Comment pouvez-vous agir ?

« Orienté sur les besoins de
I'organisation

« Fixer des objectifs précis

« Effectuer des choix clairs
+ Conseils pratiques

ot

2.

OBIJECTIF : élaboration d’un plan

d'approche
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Du scan a l’'action

1.

£D
0
LI
Review Analyse
ol
3. 2
SCAN CONSEIL ACTION
Points névralgiques ? Comment pouvez-vous Comment agissons-nous ?
« Scan des projets existants agir ? - Oriente résultats
» Interrogation des parties prenantes « Orienté sur les besoins de « Collectif et/ou individuel
« Examen médical I'organisation Ex. Formations, coaching, ateliers
. Check-up style de vie - Fixer des objectifs précis * Mesurable
- Analyse des risques . EffectL.Jer des. choix clairs
« Enquéte & observation - Conseils pratiques
OBIJECTIF : collecte de OBIJECTIF : élaboration d’un OBJECTIF : prise de conscience +
données et informations plan d'approche changement de comportement
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3 Exemples pratiques
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Aspects psychosociaux

@ Verkennen Memensura
SONAR Checklist

1. Afwisseling in het werk

; Voldoende afwisseling in taken

KAN BETER
3 4
Redelijk Zeer
belangrijk belangrijk
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NIET OK

Sonar Checklist

Uitermate
belangrijk
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Ergonomie

Problémes locomoteurs

Votre résultat En général
schouder nek schouder nek
12,28% 12,08% 12,28% 12,08%
bovenrug bovenrug
2,48% elleboog 2,48% elleboog
4,56% 4,56%
onderrug onderrug
21,25% 21,25%
heup / dij heup / dij
Pols / hand 3,18% Pols / hand 3,18%
6,38% 6,38%
knie enkel / voet knie enkel / voet
9,09% 4,46% 9,09% 4,46%
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Ergonomie
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Ergonomie
Travail sur écran

2.2.3 Kantoorstoel

1 Gebruik instelingen van de stoel  wgebruik wgebruikniet mniet instebaar
. ¢ : 3 Werk klach
’ Zith - Zit diepte 2.3 Werk gebonden klachten

Schouders: 28%

(x36)

Elleboog: 7% Rug: 5%

Rugleuning hoogte Armleuning hoogte Armleuning breedte S S
Lage Rug: 57% Pok/Hand: 12%

L e® | boc3%)
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Hygiene industrielle

Mesures de |la poussiere — 13 sites et 44 échantillons

La pulvérisation est-elle utilisée ?
* Les méthodes de travail correctes sont-elles appliquées ?

<10 1155 * lattention est-elle suffisante ?

10-25 11 25 * Les équipements de protection individuelle sont-ils
correctement utilisés et portés systématiquement ?

25-50 11 25

50-100 5 11.4

> 100 10 22.7
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Hygiene industrielle

Suivi biologique

Tous les taux individuels max. de PCB

140 dans le sang sous la limite OSHA
200 ng/ml

o | Q155 (200 ng/ml)
100

80

64.4 Upper

o0 \ afi=NVean

40 Lower

20

5.1 : »
e EEEEEEEEEEEEE N EEEEEEEEEEEEEEEEEEENEN W EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE A aleur de rEference belge
O

ng/ml 2010 2011 2012 2015 2017
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lAuditor

ORSN -

Visites d’entreprises avec iAuditor

* th= A/ ¢
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Visites d’entreprises avec iAuditor

Tableau de bord : dernieres statistiques des audits effectués

TOTAL AUDITS COMDUCTED

RESPONSE BREAKDOWN

OK - Nvt - +/- OK - NOK.

0K
D 539

MVT
LYY
1 +/- OK

43

NOK

3

AVERAGE SCORE

45.31 %

MMMM

TOTAL UNIQUE AUDITORS TOTAL FAILED ITEMS

FREQUENTLY FAILED ITEMS

ITEMS

Checklist aanwezig?

Behesrsmaatregelen stofproductie?

Instructies aanwezig bij machines?

Adembhalingbescherming ter beschikking daar waar nodig?

Bulls en kranen met vensters dicht?

Is het bedrijfsterrein schoon, opgeruimd en vrij van obstakels?

Snoeren, stekkers, kabels etc opgeruimd?

Werlichting, verluchting en temperatuur afdoende?

Zijn rij- en lcoppaden gemarkeerd en vrij van cbstakels?

Zijn rij- en looppaden gemarkeerd, zichtbaar en vrij van obstake...
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Rapport End-of-year (REQY)

Resultaten gezondheid
Body Mass Index

Do het opsporsn van
- Cwew of orcepmaicht
- Verhoogd risico op disbetes

- \arhoogd risics op cardicvesculive ssndoeringan

* BAmE o e i

+ Fommue pesidt in igfiegs in

Uw resultast: 25,51 {25,555 Algzmesn: 25,15

=371 [EEREE )

S 185
ey

Resultaten leefstijl
Rookgedrag — grootste risicofactor hart- en vaatziekten

U resilinten Alpemesn
¥ SED FEFIERE " ]

(et ChE Lo
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Rugklachten

F medeweries die 2l F medeweriers met I medeweres me acue
rugkdadienhadden rugdadtenzpeopen 12 rugdadien
maanden

L 2 Mivmy  WETese EEdnpe B0 faoe Winier tm WLk

Resultaten leefstijl

Beweging

* Doel: Rzgsimatiz beapamen vanmindert
e lmns op hart- en vestriskben en

dhinbetes

U resfoeen Algemeen




Que faut-il retenir ?
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Du travail sur le terrain aux conseils

* Nécessité de repositionner le médecin du travail
* Favoriser la multidisciplinarité
* D’expert a consultant : sortir du rapport

e Effectuer un inventaire des problemes a travers difféerentes disciplines
(coordination des données collectées)

* De lavision de tunnel a celle d'hélicoptere
* Gestion des priorités au niveau de l'entreprise
*  Compétences en communication

*  Numeérisation
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Vision zero

Wellbeing
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« Le médecin d’entreprise,
meédecin généraliste du
bien-étre au travail »
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Si vous ne pouvez pas expliquer quelque
chose simplement, c’est que vous ne le
comprenez pas encore assez bien

A. Einstein
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Merci ! ) 0473/33 96 71

Philippe.Landtmeters@mensura.be
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