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1. Pourquoi un nouvel AR sur l'ergonomie au travail? . “
Enquéte Eurofound: 2010, 2015 et 2021 (CATI) |

e Santé en générale 2010 2015 2021 (CATI)
* Travail affecte la santé négativement: 21% 29%  ---
* Pas capable faire méme travaila 60 ans: 43% 39%  ---

e Santé physique (12 derniers mois)

e Maux de dos: 44% 46% 52%
TMS * Douleurs membres supérieurs: 40% 44% 56%
 Douleurs membres inférieurs: 27% 30% 36%

e Santé « psychosociale »

* Stress: toujours ou la plupart du temps 28% 33%  ---
RPS * Violences physiques: 3% 3% 11% (menaces, verbales)
* Intimidations — Harcelement moral: 9% 7% 9% (+violences)

SERVICE PUBLIC FEDERAL
I Emploi, Travail et
Concertation sociale
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77777 1. Pourquoi un nouvel AR sur 'ergonomie au travail?

Enguéte Eurofound: 2010, 2015 et 2021 (CATI)

Durant les 12 derniers mois, ont souffert de maux de dos
2010 m2015 w2021

60 - Genre Age - Secteur

55 55 54 55 g4

50
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1. Pourquoi un nouvel AR sur I'’ergonomie au travail?

Introduction: CoUt pour les entreprises < 1000
Exemple White paper SECUREX 2019, année 2018

e Colt total
* Pratiquement 1.000€ par jour et par travailleur
* Moyenne 5 a 7 jours par an et par travailleur: 9 milliard €
* Causes: RPS et TMS pour 60 a 70% de I'absentéisme

e Colt direct (200 a 300€ sccurex 2019)
* Absentéisme: souvent de longue durée, répétitif...
* Perte de productivité et de qualité du travail

* Effet « boule de neige »: collegues augmentent leur charge de travail
pour pallier les absences...

e Colts indirects (2 a 3 x les colts directs, 600 a 900€)
* Perte de connaissances
* Perte de compétences
* Turn-over
* Formation des nouveaux...

SERVICE PUBLIC FEDERAL
) Emploi, Travail et .
» . ° 5 f
: Concertation sociale amploi.belgique e b e B B .
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1. Pourquoi un nouvel AR sur I’'ergonomie au travail? ™ '

Introduction: CoUlt pour les entreprises < 1000
Exemple White paper SECUREX 2020, année 2019

Nombre de travailleurs sur 100 absents chaque jour
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1. Pourquoi un nouvel AR sur I'ergonomie au travail?

Introduction: colt pour la société
INAMI, statistiques (Belgique) au 31/12/2021

e 485.435 invalides
* 455.996 (travailleurs + chdmeurs) + 29.439 indépendants

Troubles mentaux: 176.914 soit 36,4%

* 169.429 (travailleurs + chdmeurs) + 7.485 indépendants
* Dépression et burnout: 117.452 soit 24,2%

RPS

* Maladies du systeme ostéo-articulaire, des muscles et du tissus conjonctif: 154.012 soit 31,7%
T M S e 145.215 (travailleurs + chdmeurs) + 8.797 indépendants

* Invalidité: plus de 7,5 milliards €
* Incapacité primaire: plus de 2,5 milliards €
* Total: plus de 10 milliards €

SERVICE PUBLIC FEDERAL
Emploi, Travail et
Concertation sociale 7
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1. Pourquoi un nouvel AR sur I'ergonomie au travail? = '

FEDRIS: rapport annuel 2019

TMS: > 70%

45% tendinopathies

emploi.belgique.be © © o o o o o
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1. Pourquoi un nouvel AR sur I’'ergonomie au travail?

Présence de facteurs de risque dans les entreprises européennes - ESENER 3

mouvements répétitifs - main ou du bras 65

Position assise prolongée 61

Moeten omgaan met moeilijke klanten, patiénten, leerlingen enz. 60

soulever ou déplacer des personnes ou des charges lourdes 52
Risico op ongevallen met machines of handgereedschap I £ 3

Tijdsdruk I 4 5

Risico op ongevallen met voertuigen tijdens het werk (geen woon-werkverkeer) I 45
Hitte, kou of tocht I 37
Chemische of biologische stoffen in de vorm van vloeistoffen, dampen of stof I 36
Verhoogd risico op uitglijden, struikelen en vallen I 34
Vermoeiende of pijnlijke houdingen NG 32
Lawaai I 30
Lange of onregelmatige werktijden I 2
Slechte communicatie of samenwerking binnen de organisatie I 13
Angst voor baanverlies I 11
0 10 20 30 40 50 60 70
%
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~ ded Projet DATAMINING des risques - '
professionnels pour un travail durable,
2022 - 2026
* Direction de la Recherche sur I'Amélioration des Conditions de Travail
(DIRACT)

e Alain Piette, ergonome européen (chef de projet)
* Fabienne Scandella, sociologue et CPAP

 Jessica Vandeven, biologiste Financé par
* Milou van Dijk, psychologue S |'Union europeenne
NextGenerationEU

SERVICE PUBLIC FEDERAL
Emploi, Travail et
’ Concertation sociale

emploi.belgique.be © o o o : : :
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Les objectifs du Datamining

Améliorer la visibilité et
I’accessibilité des données :

Rassembler les données des
différentes sources pertinentes et
les digitaliser afin de les mettre a
disposition du plus grand nombre
d’acteurs concernés (décideurs
politiques, partenaires sociaux,
experts, entreprises)

- Construire une vision globale,
commune et digitale des conditions
de travail et des risques
professionnels en Belgique pour
mieux décider, sensibiliser et
prévenir

al

Contribuer a I'amélioration de la
qualité des données sur les risques
professionnels :

La récolte et I'analyse systématique
des données sera 'occasion
d’identifier des pistes
d’amélioration (e.g. harmonisation,
difficulté de couplage, points
aveugles, etc.)

-> Instaurer un cercle vertueux
d’échanges avec les fournisseurs de
données en vue d’améliorer la
qualité et I'exhaustivité des
données permettant de rendre
compte des conditions de travail

el

i

Contribuer in fine a offrir aux
travailleurs d’aujourd’hui et de
demain les conditions d’un travail
durable :

Sur la base des données, établir
des constats et orienter les
actions de prévention pour
ameéliorer les conditions de
travail.

- Veiller a la soutenabilité des

conditions de travail des le
début et jusqu’au terme de la

carriere professionnelle.
3 .
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d at a m I n I ng @ Dangers et expositions & Conséguences et dommages Prévention ﬁﬁ Ma sélection de données Q

risques professionnels

N

Données et statistiques sur les
~ risques professionnels pour un
travail durable

Tous les indicateurs thématiques sur les risques
professionnels réunis en un seul endroit.

ﬁicateurs répartis selon trois grands
s liés a la définition du risque professionnel.

-
&

Tapez un mot-clé
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https://5393.acc.bosa.hosted-temp.com/nl/themaspreventie/risicobeheersing

M > Thémes > Dangers et expositions

& Dangers et expositions

Le danger est la propriété ou la capacité intrinséque notamment d‘un objet, d'une substance,
d‘un processus ou d'une situation, de pouvoir causer un dommage ou de pouvoir menacer le

bien-étre des travailleurs.

L'exposition est la mesure (temps, intensité, etc.) dans laquelle les travailleurs sont soumis ou

entrent en contact avec un danger.

Organisation du travail

L'organisation du travail comprend notamment la structure de
l'organisation (horizontale-verticale), la maniére dont sont
réparties les taches, les procédures de travall, les outils de
gestion, le style de management, les politiques générales
menées dans l'entreprise, etc.

Perception des dangers par les travailleurs belges -
Perception des dangers par les travailleurs en Flandre -

Perception des risques par les entreprises belges -

Contenu du travail

Le contenu du travail a trait a la tache du travailleur en tant
que telle. On retrouve notamment dans cette catégorie tout
ce qui touche a la complexité et la variation des taches, aux
exigences émotionnelles (relation avec le public, contact avec
la souffrance..), a la charge mentale (liée entre autres ala
difficulté de la tache), a la charge physique, a la clarté des
taches.

Perception des dangers par les travailleurs belges -

Perception des risques par les entreprises belges -
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Conditions de travail

Les conditions de travail recouvrent tout ce qui touche aux
modalités d’exécution de la relation de travail, notamment les
types de contrat et d’horaires (le travail de nuit, le travail
posté, les horaires atypiques..), les possibilités
d'apprentissage, la gestion des carriéres, les procédures

d'évaluation.

Perception des risques par les entreprises belges -

Perception des dangers par les travailleurs belges —>

Plus d'informations —>

Relations de travail

Les relations de travail regroupent les relations internes
(entre travailleurs, avec le chef direct, la ligne hiérarchique..)
mais également les relations avec les tiers, les possibilités de
contact, la communication. On y considére la qualité des
relations (coopération, intégration ).

Perception des risques par les entreprises belges -

Perception des dangers par les travailleurs en Flandre -

Perception des dangers par les travailleurs belges —

Plus d'informations —

Conditions de vie au travail

Les conditions de vie au travail correspondent a

I'environnement physique dans lequel le travail est effectué :

I'aménagement des lieux de travail, les équipements de
travail, le bruit, I'éclairage, les substances utilisées, les
positions de travail, etc.

Identification des dangers -

Perception des dangers par les travailleurs en Flandre -

Perception des risques par les entreprises belges -

Perception des dangers par les travailleurs belges —

Plus d'informations -

1ploi.belgique.be
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Identification des dangers » Contraintes -

VL

A > Thémes > Dangersetexpositions > Conditions de vie au travail >

Contraintes

L,‘ Enregistrer les graphiques

Source: Co-Prev et Empreva

Pourcentage de travailleurs exposés: Contraintes (TMS - Contraintes ergonomiques - horaires) (20.xx)

Pourcentage de travailleurs exposés sont calculés par rapport au nombre total des travailleurs dans la catégorie concernée (secteur, dge et genre).

Filtre selon le secteur Filtre selon le sexe

Secteur | | Total : Total de tous les secteurs confondus | ¥ - Sexe | Total pour les deux genres

Evolution par année, selon le secteur et le sexe

—e . Total : Total de tous les secteurs confondus

50% -

40% -

30% -

20% -

0%_
2020 2021 2022 que.be
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Contrainte | Contraintes (TMS - Contraintes ergonomigues) (20.21-22-23-26) - »
' /L4

Pourcentage de travailleurs exposés: CONTRAINTES (TMS - Contraintes ergonomiques) (20.21-22-23-26)

Filtre par contrainte {TMS - contraintes ergonomiques - horaires)

Pourcentage de travailleurs exposés sont calculés par rapport au nombre total des travailleurs dans la catégorie concernée (secteur, dge et genre).

Filtre selon le secteur Filtre selon le sexe

Secteur ' Total : Total de tous les secteurs confondus | % ;' - Sexe | Total pour les deux genres -

Evolution par annés, selon le secteur et |e sexe

50% - s [ 7otal: Total de tous les secteurs confondus
A0% -
30% -
20% -

10% -

058 -
2020 2021 2022

Pour chague travailleur et pour chague danger, Empreva et les services externes de prévention et de protection au travail ont fourni un code 0 ou 1. Le 1 signifie gue le travailleur est exposée 3 ce danger.

Cette codification est utilisée principalement pour déterminer la surveillance de la santé du travailleur. Le niveau ou la fréquence d'exposition 2 un danger ne sont donc pas connu.
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Filtre par contrainte (TMS5 - contraintes ergonomigques - horaires)

Contrainte | Sélectionnez un indicateur <

Sélectior Rechercher

Ecrans de visualisation (20.21.00)
Sélectionnes | Contraintes ergonomiques (20.26.00)
Manutention des charges (20.22.00)

Contraintes (TMS5 - Contraintes ergonomiques) (20.21-22-23-24)

Filtre selon le
Contraintes (horaires) (20.24-25-27)

Secteur | |
“ | Travail monotone et répétitif (20.23.00)

Evolution par année, selon le secteur et le sexe

SERVICE PUBLIC FEDERAL
Emploi, Travail et
Concertation sociale emploi.belgique.be




Filtre par contrainte {TMS - contraintes ergonomiques - horaires)

| Contrainte | Manutention des charges (20.22.00) -
— , , , 77//4
Pourcentage de travailleurs exposés: Manutention des charges (20.22.00)
Pourcentage de travailleurs exposés sont calculés par rapport au nombre total des travailleurs dans la catégorie concernée (secteur, Age et genre).
Filtre selon le secteur Filtre selon le sexe

Secteur ':: Total : Total de tous les secteurs confondus | % ::' ~ Sexe | Total pourles deux genres

Evolution par année, selon |e secteur et le sexe

L *-—
I 7otal - Total de tous les secteurs confondus

25% -
200 -
15% -
10% -

5% -

05, -
2020 2021 2022

Pour chaque travailleur et pour chague danger, Empreva et les services externes de prévention et de protection au travail ont fourni un code 0 ou 1. Le 1 signifie gue le travailleur est expose a ce danger.

Cette codification est utilisée principalement pour déterminer la surveillance de la santé du travailleur. Le niveau ou la frégquence d'exposition 2 un danger ne sont donc pas connu.
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d ata m Inl ng <> Dangers et expositions d&ﬂ Conséquences et dommages Prévention Q Ma sélection de données
risques professionnels ///////
A > Thémes > Conséquences et dommages
& Conséquences et dommages
Le dommage est une atteinte a I'intégrité mentale ou physique, c'est un événement non
souhaité. Ce dommage peut entrainer des conséquences d'ordres divers pour le travailleur,
notamment en termes d'absentéisme.
Accidents du travail Maladies professionnelles
Un accident du travail est un accident qui est causé par un Toutes les maladies que l'on peut contracter au travail ne
événement soudain survenu pendant et par le fait de sont pas nécessairement des maladies professionnelles. Les
I'exécution du contrat de travail ou des fonctions et a maladies professionnelles sont des maladies causées de
engendré une lésion. fagon directe et déterminante par 'exercice d'une profession.

Il y a une liste officielle qui énumére un certain nombre de
maladies, mais il est également possible de faire reconnaitre

Déclarations d'accidents du travail - comme une maladie professionnelle une maladie qui n'est
pas sur cette liste.
Accidents acceptés - Codts des accidents -
Taux de fréquence et de gravité - Premiéres demandes - Décisions -
S Montants des indemnités —>
C Plus d'informations - Plus d'informations -
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Incapacité de travail primaire

Période qui couvre une incapacité de travail d'une durée
inférieure a un an.

Plus d'informations -

Absentéisme

Labsentéisme désigne des absences imprévues (parfois
répétées sur une période donnée), alors que la personne
concernée devrait étre au travail. A l'inverse, les absences qui
sont prévisibles par leur régularité et/ou qui s'appuient sur
des droits sociaux (e.g. formation, activités syndicales,
maternité, congés payés, etc.) ne peuvent pas étre
considérées comme de I'absentéisme.

Perception par les travailleurs en Flandre -

Absentéisme en Belgique -

Plus d'informations -

Invalidité

Lorsqu'une personne est reconnue en incapacité de travail
pendant plus d’'un an, elle entre en invalidité. La période
d'invalidité débute donc a partir de la deuxiéme année de
I'incapacité de travail.

Chiffres globaux de l'invalidité -

Invalidite selon les groupes de maladies -

Plus d'informations -

Présentéisme

Le présentéisme désigne le comportement du travailleur qui,
malgré des problémes de santé physique et/ou
psychologique qui justifieraient une absence, persiste a venir
au travail, en prestant en conséquence dans des conditions
sous-optimales.

Perception par les travailleurs belges -

Plus d'informations -

fique.be
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Conciliation vie privée - vie
professionnelle

La conciliation vie privée - vie professionnelle désigne les
moyens mis en ceuvre pour maintenir un équilibre entre les
deux sphéres de telle facon que le travailleur puisse remplir
ses rdles dans chacune de celles-ci, sans tensions ni «
contaminations ».

Perception par les travailleurs en Flandre -

Plus d'informations -

DERVIGE FUBLI\: PFELERAL
Emploi, Travail et
Concertation sociale

Santé percue

La santé percue est la perception qu'a le travailleur de sa
santé générale et dont il fait état en répondant aux questions
qui lui sont soumises dans le cadre d'une enquéte. La santé
réféere non seulement a I'absence de maladie ou de blessure,
mais aussi a un bien-&tre physique, mental et social.

Perception par les travailleurs belges -

Plus d'informations -

emploi.belgique.be © o o o
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A > Thémes > Conséqguencesetdommages > Invalidité > Chiffres globaux de l'invalidité

Chiffres globaux de Uinvalidité

Source: INAMI "} Enregistrer les graphiques

Filtre selon I'année pour consulter les indicateurs chiffrés

2021

Montant des indemnités (en euro) d'invalidité versées Nombre de personnes en invalidité

/7087 259215,80€ 455 996

Montant des indemnités d'invalidité versées (en euro). Nombre de travailleurs et de chémeurs en invalidité au 31/12 de I'année civile considérée.
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Montant des indemnités (en euro) d'invalidité versées

Evolution du montant des indemnités (en euros) d'invalidité versées

/000000000,00€-
6000000000,00€-
5000000000,00€-
4000000000,00€-
3000000000,00 €~
2000000000,00€-
1000000 000,00 € -

Osm € 71 1 | | | | 1 1 | |
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

SERVICE PUBLIC FEDERAL
Emploi, Travail et
Concertation sociale emploi.belgique.be




Pourcentage de personnes en invalidité selon le groupe de maladies

Pourcentage du nombre de travailleurs et de chémeurs en invalidité par rapport au nombre de travailleurs et de chémeurs en invalidité au 31/12 de
I'année civile considérée, selon le groupe de maladies

Filtre selon la maladie professionelle

Le groupe de maladies | sélectionnez...

w
Filtre selon I'age Filtre selon le sexe Filtre selon le statut
Total pour tous les ages - Total pour les deux sexes > Total pour les deux statuts -
Evolution par année, statutret sexe
—— ®
—— *
35% 2
& e o ® I
30% *
25% - . 13. Maladies du systéme ostéo-articulaire, des muscles et m... I
19. Lesions traumatique, empoisonnements et certaines aut...
20% - . Autre groupe de maladies ou groupe de maladies inconnu
15% -
o =
._
10% - - P

g

0% | | | | |
2017 2018 2019 2020 2021




S22 Pourcentage de personnes en invalidité

Pourcentage du nombre de travailleurs et de chémeurs en invalidité par rapport au nombre total de travailleurs et de chdmeurs en invalidité au 31/12

de I'année civile considérée.

B Total pour les deux sexes

2,00%
B Hommes
30 ans ou moins - 0,68%
B Femmes
1.32%

30-3% ans

A0-49 ans

42,90%
50-59 ans

20,91%

&0+ ans

100,00%

Total pour tous les adges

| | | | | | I | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%6 70% 80% 70% 100%
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data.risquesautravail.be

data.risicosophetwerk.be

Concertation sociale
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1. Pourquoi un nouvel AR sur I'ergonomie au travail? ol '

En résumé, impact RPS TMS

* Tres important pour tous

* Travailleurs

* Entreprises

e Société
e Santé et sécurité n’a pas de prix

 Eviter accidents du travail et maladies professionnelles
e Codts plus importants

e Liés aux TMS et aux RPS

e Origines multifactorielles, donc prévention plus difficile

* Pathologies de plus en plus invalidantes, donc incapacité de plus longue durée
e Tous les secteurs, tous les métiers, tout le monde...

SERVICE PUBLIC FEDERAL
Emploi, Travail et
’ Concertation sociale

emploi.belgique.be




= 2. Contexte de la nouvelle reglementation - '
Nouvelle directive TMS... NON

* |nitiative de la CE (simplification législation)
e Réunir les deux directives « manutention » et « écran »
e Elargir le champ d’application des 2 directives
* 2 groupes de travail « tri-partite » et « experts »

* Historique
e Evaluation législation TMS existante (2008)

Premier draft et avis du Comité consultatif sur la sécurité et la santé au
travail CCSS (fin 2009)

Seconde évaluation entre 2010 et 2012

* Impacts — colts — bénéfices
Décembre 2012: abandon du projet directive TMS par la CE
2013: Recommandation du conseil a la place d’une directive
e 2014 ...

SERVICE PUBLIC FEDERAL
Emploi, Travail et
4 Concertation sociale e e e e e s e e

emploi.belgique.be




- L
2. Contexte de la nouvelle reglementation ol '
Nouvelle directive TMS... NON

Débat riche entre experts européens et partenaires sociaux
tri-partites
e Origine multifactorielle des TMS
 facteurs de risque
e couverts et pas encore couverts par la réglementation?
 activités (manutention, écran) et pas risques spécifiques
 valeurs limites: pas possible
* liens TMS et RPS: parler des RPS dans la Iégislation TMS ou bien
|égislation spécifique RPS
e Colts des TMS

* Tres difficile a estimer colts prévention, non prévention, bénéfices...
* Mais tous les indicateurs sont dans le rouge
* Blocage projet directive: craintes des co(its supplémentaires pour entreprises

SERVICE PUBLIC FEDERAL
, Emploi, Travail et
| Concertation sociale e e e e e s e e

emploi.belgique.be
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2. Contexte de la nouvelle reglementation
Nouvelle directive TMS... NON

Débat riche entre experts européens et partenaires sociaux
tripartites

* Remettre a I'agenda des entreprises les TMS: sensibiliser

Travailler autrement pour les PME

* Mise a jour des directives manutention et écran

Campagne et guide de sensibilisation avec la législation

Lutter contre la confusion entre I'ergonomie et les TMS
* Bannir les termes: « risques ergonomiques », « problemes ergonomiques »...
* Directive TMS et non une directive ergonomique
» Utiliser « ergonomie » pour la démarche de prévention des risques
e Différence entre Anglo-saxons et Francophones
* Mais alors quels sont, seraient les missions des ergonomes?

SERVICE PUBLIC FEDERAL
: Emploi, Travail et
r Concertation sociale amploi.belgique e b e B B .



~r 2. Contexte de la nouvelle reglementation

Nouvelle directive TMS... NON

ANNEXE I
Facteurs de risque ergonomiques

(Article 1¥, paragraphe 2, et article 2, paragraphes 2 et 3)

Sont concermnées les catégories suivantes de facteurs de risque ergonomiques
{en tout ou en partie, en fonction de la tache ou du type d'activité
professionnelle):

A)

Facteurs de risque liés aux taches

1)

vi)

usage de |la force (exercice d'une force excessive lors de 'exécution
de tdches impliguant des actions de prise, compression, torsion,
pression, préhension, levage/abaissement, poussée/traction, etc.);

répetition  (mouvements fréguents susceptibles d'entrainer une
fatigue musculaire si le temps de récupération accordé est
insuffisant, répétition du méme mouvement ou cycle de
mouvements dans un court laps de temps);

durée (laps de temps pendant lequel la tiche est exécutée, avec
une augmentation du risque de blessure si le temps de récupération
est insuffisant);

postures de travail:

a) postures inconfortables (dans lesquelles une partie du corps est
utilisée bien au-dela de sa position neutre, par exemple travail
au-dessus de la téte ol le bras et I'épaule ne sont pas en position
neutre);

b) posture statique (lorsqu’'une partie du corps est maintenant en
position fixe pendant de longues périodes);

gestes de travail (amplitudes des mouvements, angle, rapiditeé,
etc.);

force de contact ou pression localisée (préhension répétés d'outils,
surfaces de travail présentant des points de contact tranchants ou

vibrations (par exemple vibrations d'outils portatifs).

B)

i) contraintes spatiales (place insuffisante pour effectuer les taches ou
les effectuer en toute sécurite);

Facteurs de risque liés a la configuration du poste de travail

i) surface de travail et possibilités de réglage (par exemple, taille
adéquate, hauteur, caractére inclinable);

i) siege (par exemple, stabilité, soutien et possibilités de réglage);

iv) distance de préhension (par exemple, placement des objets
freguemment utilisés & portée de main);

wii) variabilité des postures de trawvail;

viil)  warabilité de la hauteur de travail (afin de I'adapter & la tdche et au
travailleur qui la réalise, par exemple, postes de travail debout pour
les taches exigeant dawvantage de mouvements du corps et de

76

force);

i) maintien de postures neutres [exécutio u travail avec les
articulations environ situées en un point médw@n de la trajectoire du
mouvement);

x) absence de soutien pour les bras et les pieds (par exemple,

accoudoirs et repose-pieds).

emploi.belgique.be © o o o o o o
e o o




F) Facteurs de risque organisationnels

/////// 20 ConteXte de Ia nouvelle i) exigences des taches (exigences importantes/contradictoires,

niveau elevé d'attention, de concentration, mangue de diversite des

reglementation  taches)

i) aspects psychosociaux (par exemple, charges de travail élevées,
N II d' ° TIVIS NON délais serrés, mangue de prise sur les tiches effectuges et les
ouvelle directive “ee méthodes de travail);
i) cycles de récupération (préveir des horaires de travail adaptés avec
des pénodes de récupération et de repos suffisantes);
. s oa . . . . v limiter la durée et l'intensité de |'exposition;
) Facteurs de risque liés a la configuration du lieu de trawvail ) P !
) oL ) v) adapter les cadences de travail;
i) sols (sol irrégulier ou glissant);
- . - ] 77
i) dénivellations du plan de travail;
i) accés aux lieux de travail et circulation entre eux.
o) Facteurs de risque liés a I'environnement
i) éclairage (éclairage trop fort ou trop faible, réflexion,
Eblouissement...);
. . i . wi) personnel (effectifs adéguats compte tenu des besoins).
i) température défavorable (trop chaude, trop froide...);
i) humidite (trop sec ou trop humide); F) Facteurs de risque liés aux difféerences individuelles
) ventilation, arculation de I'air (courants d'air importants) et qualite i) nouveaux travailleurs Du@availleurs nouvellement affectés 3 la
de l'air (présence de poussiére, de wapeurs, de substances tdche (insuffisance ou caractére inapproprié des compétences, des
toxiques); aptitudes, des connaissances ou de la formation);
- . . i constitution et aptitudes physigues différentes des employés (taille,
v) bruit (agressif). distance de préhension, etc.);
ii) inaptitude des travailleurs 3 exercer l'activité (probléme de santé,
) L. ) probléme d'ordre physique ou difficulté d'apprentissage, blessure
E) Facteurs de risque liés & la manutention de charges antérieure);
i) taille et forme (trop grand, encombrant, peu maniable); v) groupes ?'ulnéra_hles (trauail_leurs ages, je_unes, ayant une aptil:ude
au travail réduite de maniére temporaire ou chronique, jeunes
i) poids et répartition du poids (trop lourd, instable, imprévisible...); méres ou femmes enceintes);
i) poignées des conteneurs, outils et 2guipements de manutention v) FEtem_E”rf. st equipement de p"':ftECt'D” personnel  (EPF)
. . : ST T inappropriés de certains travailleurs (par exemple, inadéguation des
(par exemple, difficiles a saisir, intrinséguement dangereuses - vétements, chaussures, EPP ou d'autres effets personnels, non-

tranchantes ou brilantes...). utilisation ou mauvaise utilisation des EPP fournis).



~~ 3. Apercu des modifications

e Livre I°": Principes généraux
o Titre 1°": Dispositions introductives: 4 nouvelles définitions
 Livre ll: Structures organisationnelles et concertation sociale
* Livre lll: Lieux de travail
* Livre IV: Equipements de travail
* Livre V: Facteurs d’environnement et agents physiques

* Livre VI: Agents chimiques, cancérigenes, mutagenes et reprotoxiques et agents possédant
des propriétés perturbant le systeme endocrinien

* Livre VII: Agents biologiques

* Livre VIll: Contraintes-ergonomiques Ergonomie au travail et prévention des TMS
o Titre 1°" : Sieges-de-travail-etsieges-derepos Dispositions générales
o Titre 2: Ecrans de visualisation
o Titre 3: Manutention manuelle de charges

o Titre 4 : Sieges de travail et sieges de repos (nouvelle numérotation: art. VIIl.4-1 a VIII.4-4 du code)
* Livre IX: Protection collective et équipement individuel
* Livre X: Organisation du travail et catégories spécifiques de travailleurs
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Définition de risques ergonomiques ??? '

* La seule définition que je trouve sur le web de «risques
ergonomiques» vient de votre thesaurus

* risque ergonomique | Safety and health at work EU-OSHA
(europa.eu)

* La référence de votre thesaurus est une brochure de Rapport sur Iétat des
2016 sur les produits reprotoxiques Term reference oS aCes

produits reprotoxiques
e Publication EU-OSHA«Résumé — Rapport sur I'état des
connaissances en matiere de produits reprotoxiques» (2016)

* Et dans cette brochure on y parle d’exposition
ergonomique (basée sur des travaux d’avant 2000) mais
jamais de risques ergonomiques.

| SERVICE PUBLIC FEDERAL
‘ . 3

! Emploi, Travail et
Concertation sociale

emploi.belgique.be © o o o : : :
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EU-OSHA thesaurus

Le thesaurus multilingue de terminologie en matiére de sécurité et de
santé au travail de 'EU-OSHA consiste en des listes de termes
regroupés selon une structure hiérarchique. Il comprend des
synonymes et des antonymes de ces termes et certaines définitions.

¢« Back to list of terms

Télécharger () ‘ Francais

A"

700601 ® - risque ergonomique

Hierarchical View — N

Translations

Bbarapcku: eproHoMUYeH prck
Cestina: ergonomické riziko
Dansk: ergonomisk risiko
Deutsch: ergonomisches Risiko
EAANVLKA: £pYOVOULKOC KivEUVOG
English: ergonomic risk

Espanol: riesgo ergondmico

Facti* aronnnnmilkaricle
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4. Nouvelles définitions dans le livre 1€ du code

art.l.1-4, 30° a 32° du code du bien-étre au travail

CP Ergonome

le conseiller en prévention qui répond aux
conditions visées a |'article 11.3-30, § 1°", 3° du code

@

Ergonomie au travail

une approche visant a adapter le travail, y compris
le poste de travail et I'environnement de travail, a
I"lhumain en tenant compte de ses caractéristiques
physiques, mentales, psychiques et sociales, ET qui
doit étre appliquée dans tous les domaines du
bien-étre au travail

Troubles musculosquelettiques

des problemes de santé qui concernent les
structures musculosquelettiques (p.ex. muscles,
tendons, ligaments, nerfs et articulations), et qui
se manifestent notamment par des affections du
dos, de la nuque, des membres supérieurs ou
inférieurs, et qui sont causés ou aggraveés par les
risques musculosquelettiques au travail

Risques musculosquelettiques

la probabilité qu’un ou plusieurs

travailleur(s) subisse(nt) un dommage physique,
tel que les TMS ou d’autres problemes de santé,
en raison de I'exposition a des facteurs de risques
biomécaniques ou d’autres facteurs de risques au
travail, sur lesquels I'employeur a un impact

] ® © ¢ o o o

werk.belgie.be
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5. Nouveautés dans le livre VIIl du code

Titre 1°". Dispositions générales

[ — —

Chapitre I°". Analyse des risques et mesures de prévention (art.Viil.1-1 a VIIl.1-4 du code)
Chapitre Il. Information et formation des travailleurs (art.viil.1-5 du code)

Chapitre Ill. Surveillance de la santé des travailleurs (art. ViiI.1-6 du code)

Titre 2. Ecrans de visualisation
Titre 3. Manutention manuelle de charges
Titre 4. Sieges de travail et sieges de repos (art. viil.4-1 - art. viil.4-4 du code)

SERVICE PUBLIC FEDERAL
Emploi, Travail et
Concertation sociale

emploi.belgique.be © o o o o o o
®e o o
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A. Analyse des risques

art. VIll.1-1 du code

Lemployeur prend en compte I'ergonomie au travail lors de la
conception, de 'aménagement et de I'adaptation des postes de
travail

* Pourquoi?

prévenir les TMS et d’autres problemes de santé causés ou
aggraves par les risques musculosquelettiques au travail

e Comment? ANALYSE DES RISQUES

v’ Facteurs de risques biomécaniques (cfr liste non limitative art. Vill.1-1,62 du code)

v' Autres facteurs de risques liés au poste de travail

v’ Résultats des analyses des risques des autres domaines du bien-étre au
travail ayant un impact (potentiel) sur les risques musculosquelettiques au
travail




L .
A. Analyse des risques: quand?

L'employeur réalise I'lanalyse des risques :
* Lors de la conception des postes de travail

= des les plans de conception, avec les concepteurs
* Lors de 'aménagement des postes de travail

= réfléchir au positionnement des éléments complémentaires
(ex. armoires, étageres, cables, tables, chaises, éclairage, etc...)
* Lors de I'adaptation du poste de travail

= vérifier si les résultats de I’AR s’améliorent?

L'employeur vérifie si une actualisation est nécessaire:
* Régulierement (au moins une fois par an)
* Lors de tout changement pouvant affecter I'exposition aux risques musculosquelettiques
- Mettre a jour si nécessaire.

SERVICE PUBLIC FEDERAL
Emploi, Travail et

: . 40 |
Concertation sociale amploi.belgique e o b B el e .




~~~  A. Analyse des risques: facteurs de risques biomécaniques

&2 art. VIIL1-1,§2 du code

Usage d’une force

Ex: Actions de prise, compression,
torsion, pression, préhension,
levage ou abaissement, poussée ou
traction, manutention ou
déplacement

Postures de travail

Ex: postures extrémes,
inconfortables, défavorables ou

statiques

e

?. T jicer talivil dsullate

Durée et fréquence

Mouvements répétitifs des mouvements ou des
taches

Gestes au travail Force de contact

Ex: Amplitude, angle et vitesse du Ex: Lors de |la préhension d’outils,
mouvement ou la pression localisée

emploi.belgique.be
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Facteurs de risques biomécaniques

 |'utilisation de |a force, en particulier dans la saisie, la compression, la torsion, |a pression, la prise, le
soulevementou l'abaissement, la poussée ou la traction, le transport ou le déplacement.

© wetenschapsschool.nl
Y~ Y T a—

SERVICE PUBLIC FEDERAL
Emploi, Travail et
Concertation sociale
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Facteurs de risques biomécaniques

la durée et la fréquence des mouvements ou des taches

Lﬂg_?l' _ Hoger

IC FEDERAL

Emploi, Travail et

A . . 43
Concertation sociale ol Bty e i o g B J
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Facteurs de risques biomécaniques

* les mouvements de travail, notamment I'amplitude, I'angle et la vitesse des mouvements

Radial deviation | Jimar deviation

e

k]
.r.-"__,.-

% | b

Yellow

S maem jren

Meormmal wren
reere, v, proposed by Squeres

Work nren

-1:1:.. proposed by us
i k S
- X
Jely=lorednm treanghe model e

Emploi, Travail et
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Analyse des risques : autres facteurs ?

L'employeur tient compte des autres facteurs de risque liés au poste de travail lors

de la réalisation de I'analyse des risques

et des résultats des analyses de risques dans les autres domaines susceptibles

Sol (irrégulier, glissant ...) Eclairage
Circulation Vent
Espace du travail (emplois) Humidité

d'affecter directement ou indirectement les risques musculosquelettiques au travail

s

Livre VIII Titre 2 (écrans de visualisation)

Livre VIII Titre 3 (manutention manuelle de
charges)

Livre VIII Titre 4 (travail debout)

Vibrations

Bruit

Ambiances thermiques (froid)

SERVICE PUBLIC FEDE Risques psychosociaux (autonomie, stress,
Emploi, Travail et| satisfaction, implication ...)

Concertation sociale

emploi.belgique.be © o o o
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A. Analyse des risques : comment?

Stratégie SOBANE

Miveau | Miveau 2 Miveau 3 Miveau 4
Complexité Dépistage Observation Analyse Expertise
de la Quand? Tous les cas Si probléme Cas difficiles Cas complexes
méthode, Expertise Comment! Observations Observations Observations Mesurages
de la simples qualitatives quantitatives spécialisés
démarche Analysis Coat! Faible Faible Moyen Eleve
10 minutes 2 heures 2 jours 2 semaines
| Par qui ? Personnes de Personnes de Personnes de Personnes de
. I'entreprise I'entreprise I'entreprise I'entreprise
Observation + Conselllers |+ Conseillers
en prévention en préventon
5 Eanur
Screen i ng Competence
* situation de
travail Trés élevée Elevée Moyenne Faible
* securité
Nombre de situations de travail ou santé Faible Moyenne Elevée Spécialisée
nombre de facteurs de risque considérés
SERVICE PUBLIC FERERAL
Emploi, Travail et
Concertation sociale ampiof fetdique e - e @ s
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A. Analyse des risques

Quelle méthode alors ?

SERVICE PUBLIC FEDERAL
Emploi, Travaii et
Concertation sociale RAPP
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B. Mesures de prévention
art. VIIl.1-3, §1¢" du code

* Mesures de prévention appropriées pour prévenir les risques
musculosquelettiques au travail:

- Base: analyse des risques 25
efficace
- Application principes généraux de prévention & \ 1
hiérarchie de la prévention N
Art. 5, §1¢" Loi Bien-étre \ 3 3. Utilisation d’équipements de protection collective (EPC)
° Qu i ? \ 4 4, Utilisation d'equipements de protection individuelle (EPI)
3 5 Mesures organisationnelles

o Employeur
O CP ergonome 2 6. Mesures visant a limiter les dommages (p. ex. premiers soins)

si CP ergonome impliqué dans I'analyse des risques,

avis obligatoire sur les mesures de prévention :
o CPPT: avis préalable bt

* Ajout dans PGP + PAA

SERVICE PUBLIC FEDERAL
. Emploi, Travail et
' Concertation sociale : : 48 _

emploi.belgique.be © o o o o o o
e o o



- L

B. Mesures de prévention
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B. Mesures de prévention

Ll

| | |-
™ = )
L

SERVICE PUBLIC FEDERAL
Emploi, Travail et
Concertation sociale
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B. Mesures de prévention

EPI, limitation du L ———_—
dommage et signalisation

SERVICE PUBLIC FEDERAL
Emploi, Travail et
Concertation sociale

emploi.belgique.be © o o o o o o
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B. Mesures de prévention & SDGR
art. Vill.1-3, §2 et art. VIIl.1-4 du code D (R
Evaluation des mesures de prévention: D)
e Quand?

v’ Régulierement (au moins annuellement)
v En cas de changement pouvant affecter 'exposition aux risques musculosquelettiques

* Tenir compte de :

Recommandations &

avis médecin du
Recommandations & travail sur les risques
musculosquelettiques

avis

Avis SEPPT
Avis CPPT - -
(si risque prioritaire)

> Surveillance de la
santé, réintégration,
maladies
professionnelles

SERVICE PUBLIC FEDERAL
Emploi, Travail et
Concertation sociale 52 .

CP Ergonome

emploi.belgique.be © o o o o o o
®e o o



- L

C. Information & formation des travailleurs

art. VIIl.1-5 du code

Travailleurs + CPPT =

informés et formés concernant:

SERVICE PUBLIC FEDERAL
Emploi, Travail et
Concertation sociale

Nature des risques et facteurs de
risques biomécaniques +
conséquences possibles pour la
santé (TMS)

Mesures de prévention &
méthodes de travail
appropriées

Réle de la ligne hiérarchique
(application et suivi)

Surveillance de la santé

Détection et communication des
TMS & autres problemes de
santé causés par les risques

musculosquelettiques au travail




<7722~ D, Surveillance de la santé
art. VIll.1-6 du code

* Uniquement lien avec le Livre I1*" — Titre 4 (surveillance de la santé)

=> pas de modification du contenu !

» Définition « activité a risque défini » (art. 1.4-1, §2 du code)

« toute activité ou tout poste de travail pour lesquels les résultats de I'analyse des risques, font
apparaitre |'existence: ...

b) d'un lien entre l'exposition a des contraintes a caractére ergonomique ou liées a la pénibilité
du travail ou liées au travail monotone et répétitif, et un risque identifiable de charge physique
ou mentale de travail pour le travailleur »

* Fréquence de I’évaluation de santé périodique (annexe 1.4-5 du code )
Charge musculo-sguelettigue

Trav < 43 ans 36 mois f ! !

Traw = 43 ans 24 muois ! Questionnaires etfou autres X + 12 mois
actes a déterminer par le

CPMT

f

Trav < 43 ans

!

Traw = 43 ans 24 muois ! Questionnaires etfou autres X + 12 mois
actes a déterminer par le
' ‘ CPMT
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6. Outils de
prévention

==

Le bien-étre au travail :
simple, pratique!

Des fiches
métiers TMS @ o “o% o eo%e%3%e %, @

:~.:News|etter

Des outils d’analyse des
risques

SERVICE PUBLIC FEDRRA
Emploi, Travailmefeu interactif
Concertation sociale

Un e-learning

Des événements

Des vidéos et webinaires

Et bien plus encore sur
Beswic.be

55.

emploi.belgique.be


https://www.beswic.be/fr
https://www.beswic.be/fr/pme/le-bien-etre-au-travail-simple-pratique
https://www.youtube.com/@FODWerkSPFEmploi/playlists
https://www.beswic.be/fr/outils/e-learning-pour-faire-ses-premiers-pas-en-bien-etre-sante-securite-rps-tms-au-travail-e-campus-belgique
https://www.beswic.be/fr/politique-du-bien-etre/analyse-des-risques
https://www.beswic.be/fr/publications/troubles-musculosquelettiques-tms-publications
https://www.evenements.emploi.belgique.be/fr/calendar
https://www.beswic.be/fr
https://stopcancerigenes.be/hua-fr/story.html
https://www.beswic.be/fr/lettre-dinfo
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Troubles physiques (TMS) et troubles mentaux (RPS)
Voir les rubriques Télétravail, Ergonomie, TMS et RPS

Autres informations et services officiels : www belgium bed }.E

Service public fédéral BeSWIC
Emplol, Travall et Centre de connaissance belge sur le bien-étre au travail
_B Concertation sociale

THEMES v POLITIQUE DU BIEN-ETRE v PME v LETTRE D'INFO BLOG CALENDRIER# QUE RECHERCHEZ-VOUS ?

BESWIC (R

E BeSWIC est consacré a la Sous la loupe Lvd

prévention des risques T ’
5 5 , L N I . psyc osoc1aux{RPs; I I « Telétravail
professionnels, a la sécurité et a l

la protection de la santé au « Troubles musculosguelettiques (TMS, » Stratégie d’analyse des risques SOBANE
travail. _ )

+ Produits dangereux + Retour au travail
i glus « COVID-19 » OiRA, votre analyse des risques en ligne

s el l PR~



http://www.beswic.be/
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E-learning: Bien-étre au travail (SPF Emploi)

»  Open i C iti A & AURATOUMPSIN

.4 € f in @

Bien-étre au travail (SPF Emploi)

Bienvenue

Parcourez les cing modules sur le bien-étre au travail (santé et sécurité des travailleurs) pour Les employeurs et la ligne hiérarchique du secteur prive.

Bonne découverte!

Introduction 2 la réglementation .. Santé au travail Sécurité au travail Troubles Risques psychosaci

7= Welzijn op het Werk (FOD WASO)

©2019 OF0 IFA

SERVICE PUBLIC FEDERAL
Emploi, Travail et
Concertation sociale
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https://www.beswic.be/fr/outils/e-learning-pour-faire-ses-premiers-pas-en-bien-etre-sante-securite-rps-tms-au-travail-e-campus-belgique
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Diffusion de SOBANE
Dossiers sectoriels: mise en ceuvre du guide Déparis

ONCERTATION DEPARIS

. ; = serte“' d’e g &
Aide 3 domicile Ia @qnsttlilction L )

SERVICE PUBLIC FEDERAL
Emploi, Travail et
Concertation sociale



https://www.beswic.be/fr/politique-du-bien-etre/analyse-des-risques/strategie-danalyse-des-risques-sobane/depistage-par-secteur-outils/guides-deparis-filles-adaptes-differents-secteurs-dactivite
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Diffusion de SOBANE

] brochure générale
et 15 brochures par facteur de risque

AGENTS PRODUITS CHIHIGUES
BIGLOGIGUES BRUIT DANGEREUX ECLAIRAGE TRAVAIL AVEC ECRAN
i r, it | * |- e

SEEE T

RISGUES ELECTRIGUES

!’.--';_ g

B N S A ]

RISQUES D'INCEMDIE
Ol DEXPLOSION LA SOEIALEE

7

¥

VIBRATIONS WA INE-BRAS

r

¢

)

SERVICE PUBLIC FEDERAL
Emploi, Travail et
Concertation sociale

1

STRATEGIE SOBMAHE
ET GUIDE GE
DEPFISTAGE DEPANLLS

| mETEE

TRGLELES
PUSTLLOSGUELETTGUES

ASHECTS 2RO D LA I

emploi.belgique.be



https://www.beswic.be/fr/politique-du-bien-etre/analyse-des-risques/strategie-danalyse-des-risques-sobane/observation-analyse-expertise-outils/les-methodes-sobane-par-domaine-de-risque

ML m Autres informations et services officiels: wwww.belgium.be hE
A propos du SPF Blog Travailler au SPF Contact f ¥ in

SERVICE PUBLIC FEDERAL
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TROUBLES MUSCULOSQUELETTIQUES

Les TMS trouvent principalement leur origine au travail. Lorsqu’une situation de travail surcharge ou
surutilise physiguement une région du corps (dos, cou, épaules, coudes, poignets, mains, doigts, hanches,
genoux, chevilles), le fonctionnement normal du corps est alors perturbé et les TMS apparaissent. Chaque
situation de travail doit donc étre analysée pour trouver les actions permettant d'éviter l'apparition des TMS.

Sensibiliser aux TMS (cause,
conséqguences, outils...)

Dans ce module, découvrez de fagon simple les causes, les conséguences, les
solutions et des outils de sensibilisation et de prévention des TMS.

Voir le module Sensibiliser.

Lutter contre les TMS (TPE,
PME, grandes entreprises...)

Dans ce module, découvrez les bonnes pratiques de prévention des TMS dans 6
activités de travail. Ces bonnes pratiques peuvent aider toutes les entreprises et
notamment les TPE/PME.

Voir le module Prévenir les TMS.
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* Ergonomie et TMS: checklist pour le conseiller en prévention interne

Plan par étapes du guide TMS . . ... . ... .. . ...t
Etape 1: EXPLlOrer . ..ottt e e e e e e e e e e e e e e

1.1 Sensibilisation et soutien . . . .. .. i it e e e e e e e

1.2 Reflexion sur la politique ... ... .. .. . . . . .

Etape 2 : Réaliser lanalyse des risques . . . ......oiiiinnneennnn.

21 Identification des risques . . . ... .. e
2.2 Inventaire et évaluation des risques de maniere participative. .

2.3 Analyse des risques quantitative .. ....... ... ... . ... . . ...

r‘ Etape 3 : Elaborerun plan d’action . ......... ... ...,
CONCLUSION DE LA CHECKLIST CPI - ERGONOMIE et TMS

--------
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ERGONOMIE ET PREVENTION DES TMS

Fiche d'information

Denomination des onglets :
1. Politique
2. Interlocuteurs

3. Connaissances et formation
4. Données chiffrées

2 5. Prévalence

2 nouveaux outils du SPF Emploi
pour commencer...
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. les vendeurs comptoirs
. I'agent de tri

. ’éboueur/chargeur

. I'éleveur

. le boucher

. le boulanger

. le cafetier (barman)

. le chauffeur routier

. le chauffeur-livreur

. le coiffeur

. le cordonnier

. le cultivateur

. le déménageur

Brochure A5:

e Par métier

e Travailleurs

e Nombreuses
illustrations

. le manutentionnaire aéroportuaire
. le personnel administratif

. le personnel de caisse

. le personnel de cuisine

. le personnel de I'aide a domicile

. le personnel de logistique hospitaliere

. le personnel des centres d’appels

. le personnel du nettoyage

. le personnel soignant dans les h6pitaux
. le préparateur de commande

. le serveur

. le technicien dans le secteur des espaces verts
. les conducteurs d'engins de chantier

. les couvreurs
. les cueilleurs

. les femmes de chambre

. les ferrailleurs et les coffreurs
. les magons et les manceuvres
. les monteurs en sanitaire et climatisation

. les plafonneurs

. les puéricultrices: petite enfance

. les réassortisseurs

. les réceptionnistes de marchandises
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s Outils pour I'analyse des

ROUBLES risques...la prévention

MUSCULOSQUELETTIQUES

SOBANE appliqguée aux TMS

Le guide d’Observation comprend |8 rubriques :

|. Les postes de travail assis

2. Les travaux de bureau avec écran

3. Les postes de travail debout

4. Les autres positions

5. encombrement

6. La disposition des outils, matériaux, commandes, produits, ...
7. Les outils

8. Les outils vibrants

9. Les positions de la nuque, des épaules, des coudes et des poignets/mains
|0. Les efforts des poignets/mains

.....

il L/ | 2. Les aides mécaniques
SERIE STRATEGIE SOBANE |3. Les charges manutentionnées

Juin 2007

* K g
*:* ) *} GESTION DES RISQUES PROFESSIONNELS |4. L'es |e,",ag'es de Charges
ST e o SRR s P |5. Les poussées et tractions avec les bras
|6. Les environnements de travail
SERVICE PUBLIC FEDERAL | 7. Uorganisation du travail

Emploi, Travail et | 8. Lorganisation temporelle

Concertation sociale
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##2  NIOSH LIFTING EQUATION

NORME ISO
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Ergonomie — Manutention manuelle —
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. . Partie 1:
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Verticale

Déplacement vertical

Position verticale

Projection du centre de gravité de la charge
Horizontale

Point médian entre les astragales

Latérale

Centre de la charge

emploi.

belgique.be

Verticale

Plan sagittal médian
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KIM: Key Indicator Method '

1. pour le levage, le soutien et le port manuels de charges (KIM-LHC)

2. pour la traction et la poussée manuelle de charges (KIM-PP)

3. pour les processus de travail manuels (KIM-MHO)

4. pour l'exercice des forces globales du corps (KIM-BF) b = U S .
5. pour les postures contraignantes du corps (KIM-ABP) din i
6.

pour la motricité du corps (KIM-BM)

SERVICE PUBLIC FEDERAL
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KIM: Key Indicator Method

1. pour le levage, le soutien et le port manuels de charges (KIM-LHC)
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KIM: Key Indicator Method

3°me étape: Evaluation

M w
Poids effectif de la charge
Conditions de manutention de la charge +
Somme de la posture du corps +
Conditions de travail défavorables (X Il) +
Organisation du travail / répartition du temps + Résultats
M W
Indice de X Somme -
temps Indices des critéres: -
Une évaluation approximative peut étre faite sur la base de la note calculée et du tableau suivant:
. Echelle de Intensité de |a) Probabilité de surcharge physique
Risque . 1) . . . Mesures
risque la charge'! |b) Conséquences possibles surla sante
< _2[} faible a) Une sur_t:harge physique E:_st Fleu probable. Aucune
points b) Aucun risque pour la santé n'est attendu.
a) Une surcharge physique est possible chez les personnes [Pour les personnes moins résistantes,
2 20-<50 en legére avec une résistance reduite. des mesures de réeamenagement du
points hausse b) Fatigue, legéres difficultés d’adaptation qui peuvent étre |poste de travail et d'autres mesures de
compensées pendant le temps libre prévention peuvent &tre utiles.
a) Une surcharge physique est également possible pour les
personnes qui sont normalement capables de travailler Il faut envisager des mesures de
50-<100| en hausse SouUs pression. . 9 :
3 . A : . réeamenagement du poste de travail et
points significative |b) Troubles (douleurs), éventuellement avec troubles d'autres mesures de prévention
fonctionnels, le plus souvent réeversibles, sans P ’
manifestation morphologique
. Des mesures de réaménagement du
- a) Une surcharge physique est probable. - . -
4 — TDD éleve b) Troubles plus prononcés et/ou troubles fonctionnels poste de travail sont necessalres.
points s - S D'autres mesures préventives
dommages structurels avec signification pathologique I, L
devraient étre envisagées.
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